B Mazowiecki Szpital
B BRODNOWSKI

Klauzula informacyjna dla swiadkéw wypadku przy pracy

Ponizej wykonujac obowigzki wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”) przedstawiamy informacje dotyczace przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych.

Informacje dotyczace
Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowiecki Szpital Brodnowski Sp. z 0. 0., ul. Kondratowicza
8, 03-242 Warszawa, wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000336164, posiadajgcym
REGON 141983460, NIP 5242688913 zwany w dalszej czesci ,Szpitalem” lub ,Administratorem”.

Z Administratorem mozna skontaktowac sie piszgc pod wskazany wyzej adres lub przesytajgc wiadomosé¢ e-mail
na adres: sekretariat@brodnowski.pl

Informacje
dotyczace
Inspektora Ochrony
Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), z ktdrym mozna sie kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych Pani/Pana osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Z 10D mozna skontaktowac poprzez adres e-mail IOD@brodnowski.pl

Informacje o celach
i podstawach
prawnych
przetwarzanych
danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu:
. ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, poprzez uzyskanie od Pani/Pana jako $wiadka
zdarzenia informacji w tym zakresie.
. Wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w
szczegolnosci z:
> Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru
karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania.
> Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy.
> Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
> art. 6 ust. 1 lit c RODO tj. wykonywanie przez Szpital obowigzkéw prawnych (dotyczy to Pani
danych takich jak: imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz czasu przetwarzania wskazanych danych).
> Art. 6 ust. 1 lit f RODO tj. prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora,
polegajacy na mozliwosci ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami oraz mozliwos$¢
kontaktu z Panig/ Panem w celu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (dane
kontaktowe).

Odbiorcy danych

Obiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
. Uprawnione na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa osoby, organy, instytucje.
. Podmioty, z ktérymi Szpital zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w
szczegolnosci:
> Podmioty swiadczgce ustugi doradcze (takie jak ustugi prawne, IT),
> Podmioty zajmujgce sie profesjonalnym archiwizowaniem oraz brakowaniem dokumentaciji.

Informacje dotyczace
praw oséb,
zwigzanych z
przetwarzaniem
danych osobowych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo uzyskania kopii danych, prawo do
sprostowania/ uzupetnienia danych osobowych, prawo do usuniecia danych (tzw. ,prawo do bycia zapomnianym”),
prawo do przeniesienia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Ze wzgledéw dowodowych prosimy o

sktadanie wnioskdéw w sprawie realizacji praw drogg pisemng lub elektroniczng (e-mail).
Wskazane Zzadania mogg by¢é wnoszone pisemnie na adres Administratora, a takze na adres

sekretariat@brodnowski.pl lub bezposrednio do Inspektora Ochrony Danych na adres IOD@brodnowski.pl




B Mazowiecki Szpital
B BRODNOWSKI

Korzystanie z czesci uprawnien moze zostac ograniczone ze wzgledu na powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
do ktérych stosowania zobowigzany jest Administrator.

W przypadku, gdy Pani/Pana zdaniem przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych narusza przepisy
prawa, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych  (skrzynka  podawcza ePUAP Urzedu  Ochrony  Danych  Osobowych:/UODO/SkrytkaESP,
kancelaria@uodo.gov.pl)

Informacje
dotyczace wymogu
podania danych
osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, brak ich podania nie powoduje zadnych
negatywnych konsekwencji.

Czas przetwarzania
danych

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane przez okres wynikajgcy z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa w szczegdlnosci przez okres wynikajacy z ustawy Kodeks pracy, ktory nakazuje przechowywac protokét
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowa przez okres 10
lat (zgodnie z art. 234 §3[1] ustawy Kodeks pracy). Wskazany okres przetwarzania danych osobowych moze zostaé
przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla
ustalenia, dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami przez Administratora.

Profilowanie oraz
przekazywanie
danych do Panstw
Trzecich.

W oparciu o podane przez Panig/Pana dane osobowe, nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym
decyzje opierajace sie na profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do Panistw Trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
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