
 
 

 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 
przeznaczona dla Pracowników Wykonawców/ Podwykonawców 

Mazowieckiego Szpitala Bródnowskiego Spółka z o. o. 
 

Poniżej wykonując obowiązki wynikające z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(zwanego dalej „RODO”) przedstawiamy informacje dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych. 
Informacje dotyczące Administratora Pani/Pana danych 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowiecki Szpital Bródnowski Sp. z o. o. , 
ul. Kondratowicza 8, 03-242 Warszawa, wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego 
przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 
pod  nr KRS  0000336164, posiadającym REGON 141983460, NIP 5242688913 zwany w dalszej 
części „Szpitalem” lub „Administratorem”. Email: sekretariat@brodnowski.pl.  

Informacje dotyczące Inspektora Ochrony Danych 
2. Szpital wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować we wszystkich 

sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z 
przetwarzaniem danych osobowych. Adres email: IOD@brodnowski.pl     

Informacje o źródle danych 
3. Pani/Pana dane osobowe zostały pozyskane przez Szpital od Pani/Pana 

Pracodawcy/Zleceniodawcy, w związku z prowadzonym postępowaniem publicznym, a następnie, 
jeżeli oferta Pani/Pana Pracodawcy/ Zleceniodawcy została wybrana w związku z zawarciem i 
wykonaniem umowy łączącej Pani/Pana Pracodawcę/ Zleceniodawcę ze Szpitalem.  

Informacje o zakresie przetwarzanych danych 
4. Zakres Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Szpital obejmuje Pani/Pana: imię 

i nazwisko, inne przekazane przez Pani/Pana Pracodawcę/ Zleceniodawcę, tj. dane w 
szczególności takie jak: zajmowane stanowisko, doświadczenie zawodowe, kwalifikacje,  
nr telefonu służbowego, służbowy adres e-mail. 

Informacje o celach i podstawach prawnych przetwarzanych danych osobowych 
5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane: 
a. W celu oceny oferty złożonej przez Pani/Pana Pracodawcę/ Zleceniodawcę, a następnie – jeżeli 

oferta zostanie wybrana w celu wykonania umowy łączącej Szpital z Pani/Pana Pracodawcą/ 
Zleceniodawcą – podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest prawnie uzasadniony 
interes realizowany przez Szpital oraz Pani/Pana Pracodawcę// Zleceniodawcę - podstawą prawną 
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit f RODO; prawnie uzasadniony interes polega na umożliwieniu 
Szpitalowi i Pani/Pana Pracodawcy/ Zleceniodawcy złożenia oferty, a następnie wykonywania 
zawartej umowy;  

b. w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Szpitalu w związku z realizacją zawartej 
umowy, w tym w szczególności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów dot. 
rachunkowości lub jeżeli jest to właściwe z przepisów ustawy prawo zamówień publicznych – 
podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit c RODO;  

c. w celu ewentualnego ustalenia lub dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami – 
podstawą prawną przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez Szpital (art. 
6 ust. 1 lit f RODO); polegający na umożliwieniu Szpitalowi ustalenia lub dochodzenia lub obrony 



 
 

 

przed roszczeniami związanymi z umową (jeżeli oferta Pani/Pana Pracodawcy/Zleceniodawcy 
została wybrana); 

Informacje o odbiorach/ kategoriach odbiorców danych osobowych 
6. Odbiorcami Pani/ Pana danych są:  

• dostawcy systemów informatycznych i usług IT,  

• podmioty świadczące usługi prawne, księgowe na rzecz Szpitala,  

• podmioty uzyskujące dostęp do Pani/Pana danych w oparciu  
o powszechnie obowiązujące przepisy prawa.  

Informacje dotyczące okresu przez, który dane osobowe będą przetwarzane 
7. W przypadku wyboru oferty Pani/ Pana Pracodawcy/ Zleceniodawcy Pani/Pana dane będą 

przetwarzane przez okres wynikający z ustawy Prawo /zamówień publicznych (co oznacza, że 
Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania lub 
przez cały okres obowiązywania umowy – jeżeli wskazany okres przekracza 4 lata), ponadto 
Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane przez czas wynikający z właściwych przepisów 
prawa (w szczególności z zakresu BHP, ustawy prawo zamówień publicznych, przepisów o 
rachunkowości). Wskazany okres może ulec wydłużeniu w przypadku konieczności ustalenia lub 
dochodzenia lub obrony przez roszczeniami przez Szpital. 

Informacje dotyczące praw osób, związanych z przetwarzaniem danych osobowych 
8. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych, prawo do sprostowania 

danych osobowych, prawo do usunięcia danych (tzw. „prawo do bycia zapomnianym”), prawo  
do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, prawo do przenoszenia danych, 
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.  

9. Wskazane żądania mogą być wnoszone w dowolnej formie, w celu rozliczalności prosimy o 
wnoszenie ich pisemnie na adres Szpitala lub bezpośrednio do Inspektora Ochrony Danych. 
Jednocześnie informujemy, że korzystanie z części praw może być ograniczone ze względu na 
powszechnie obowiązujące przepisy prawa, do których stosowania jest zobowiązany 
Administrator lub konieczność realizacji umowy - o czym - w przypadku wystąpienia takiej sytuacji 
zostaną Państwo poinformowani. 

W przypadku, gdy Pani/Pana zdaniem przetwarzanie przez Szpital Pani/Pana danych narusza przepisy 
prawa, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych (skrzynka podawcza ePUAP Urzędu Ochrony Danych Osobowych/UODO/SkrytkaESP, 
kancelaria@uodo.gov.pl)  
W stosunku do Pani/Pana nie będą podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym decyzje opierające 
się na profilowaniu. 
Administrator nie ma zamiaru przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego lub 
organizacji międzynarodowej. 
 

mailto:kancelaria@uodo.gov.pl

