B Mazowiecki Szpital
B BRODNOWSKI

Klauzula informacyjna dla pracownikow Szpitala

Ponizej wykonujac obowiazki wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,RODO”)

przedstawiamy informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Informacje dotyczace
Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowiecki Szpital Brédnowski Spétka z 0. 0., ul. Kondratowicza 8, 03-242 Warszawa, wpisany
do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod nr KRS 0000336164, posiadajgcym REGON 141983460, NIP 5242688913 zwany w dalszej czesci ,Szpitalem” lub ,,Administratorem”.

Z Administratorem mozna skontaktowac sie piszac pod wskazany wyzej adres lub przesytajgc wiadomosé e-mail na adres
sekretariat@brodnowski.pl

Informacje dotyczace
Inspektora Ochrony
Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (10D) z ktérym mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, z IOD mozna skontaktowac¢ poprzez adres e-mail
IOD@brodnowski.pl

Zrédto danych - czyli,
skad pozyskiwane s3
Pani/Pana dane

Szanowna Pani/ Szanowny Panie uprzejmie informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane przez Szpital bezposrednio od Pani/Pana.

osobowe
Zakres danych W zwigzku z realizacjg zawartej z Panig/ Panem umowy o prace, przetwarzamy Pani/Pana dane, w zakresie wynikajgcym z ustawy z dnia
osobowych, ktore 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy-art.22, inne dane osobowe Pani/Pana, a takze imiona i nazwiska oraz daty urodzenia Pani/ Pana dzieci, jezeli
przetwarzamy podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez Panig/Pana ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

Pani/Pana numer PESEL, Pani/Pana numer rachunku pfatniczego, Pani/Pana wizerunek.

W przypadku osdb, ktére zajmuja sie leczeniem matoletnich lub inng dziatalnoscig zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
lub z opieka nad nimi - MSB bedzie pozyskiwat dane o niekaralnosci, w zwigzku obowigzkiem weryfikacji, czy dane przysztego Pracownika/
Wspotpracownika sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed nawigzaniem z wspodtpracy lub przed
dopuszczeniem osoby do pracy z matoletnimi.

Informacje o celach
i podstawach
prawnych
przetwarzanych
danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane:

e w celu wykonywania zawartej z Panig/Panem umowy o prace
Podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit b RODO

e w celu realizacji zadan Szpitala, jako pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa w szczegdlnosci prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt osobowych pracownika,
obowigzkiem zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, realizacjg swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, pomoca
socjalng, wyptatg wynagrodzen i innych swiadczen zwigzanych z wykonywaniem pracy oraz realizacjg zadan statutowych Szpitala.
Podstawa prawna art. 6 ust. 1 c RODO



mailto:sekretariat@brodnowski.pl
mailto:iod@spcsk.pl
mailto:iod@spcsk.pl
mailto:iod@spcsk.pl
mailto:iod@spcsk.pl

B Mazowiecki Szpital

B BRODNOWSKI

Pani/Pana wizerunek przetwarzany w zwigzku ze stosowaniem na terenie Szpitala monitoringu wizyjnego, jest przetwarzany w celu
zapewnienia bezpieczenstwa zatrudnionego personelu, pacjentéw oraz innych osdb, przebywajacych na terenie Szpitala oraz ochrony
mienia Szpitala w szczegdlnosci przed zniszczeniem lub kradziezg. Podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO

e W przypadku, gdy Pani/Pana wizerunek jest przetwarzany w zwigzku ze stosowaniem monitoringu wizyjnego w pomieszczeniach, w ktérych
sg udzielane $wiadczenia zdrowotne — celem stosowania monitoringu, tym samym przetwarzania Pani/Pana wizerunku jest zapewnienie
bezpieczenstwa pacjentom w procesie leczenia. Podstawa prawna art.23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

e W przypadku danych o niekarnosci — celem przetwarzania Pani/Pana danych jest realizacja obowigzkéw prawnych natozonych na
Administratora, tj. obowigzek weryfikacji, czy dane przysztego Pracownika/ Wspdtpracownika sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym przed nawigzaniem z wspdtpracy lub przed dopuszczeniem osoby do pracy z matoletnimi. Podstawa prawna
Art. 6 ust.1 lit. CRODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich

Informacje dotyczace
okresu przez, ktory
dane osobowe beda

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane przez okres 50 lat zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Instrukcjg
Kancelaryjng Szpitala. Dokumentacja dotyczaca pracownikéw ztozona po 1 stycznia 2019 r. bedzie przechowywana przez okres 10 lat. Pani/Pana
dane osobowe pozyskane w zwigzku z prowadzonym na terenie Szpitala monitoringiem wizyjnym obejmujgce Pani/Pana wizerunek beda

przetwarzane przetwarzane przez okres do 3 miesiecy od dnia zarejestrowania Pani/Pana wizerunku.
Informacje dotyczace e  Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo uzyskania kopii danych, prawo do sprostowania danych
praw oséb, osobowych, prawo do usuniecia danych (tzw. ,,prawo do bycia zapomnianym”), prawo do przeniesienia danych, prawo do ograniczenia
zwigzanych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

z przetwarzaniem
danych osobowych

e Wskazane zagdania moga by¢ wnoszone w dowolnej formie, w celu rozliczalnosci prosimy o wnoszenie ich pisemnie na adres
Administratora lub na adres sekretariat@brodnowski.pl albo bezposrednio do Inspektora Ochrony Danych na adres I0D@brodnowski.pl

e W przypadku, gdy Pani/Pana zdaniem przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych narusza przepisy prawa, ma Pani/Pan prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (skrzynka podawcza ePUAP Urzedu
Ochrony Danych Osobowych: /UODO/SkrytkaESP, kancelaria@uodo.gov.pl)

Informacje dotyczace
wymogu podania
danych osobowych

Podanie danych wskazanych w art. 22 [1] Kodeksu pracy oraz w innych aktach prawnych z zakresu prawa pracy, przepiséw prawa podatkowego

i ubezpieczen spotecznych oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich jest wymogiem ustawowym, brak podania danych moze uniemozliwi¢ kontynuacje zatrudnienia.

Podanie danych w celu korzystania z uprawnien pracowniczych jest dobrowolne, ale nalezy pamietaé, ze brak podania tych danych moze
uniemozliwi¢ korzystanie ze wskazanych uprawnien.

Informacje
o odbiorach/
kategoriach
odbiorcéw danych
osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych s3:

e  Podmioty $wiadczace Szpitalowi ustugi doradcze tym prawne,

e  Podmioty $wiadczace Szpitalowi ustugi w zakresie IT, a takze serwisowania sprzetu,

e  Podmioty, ktére zawarty ze Szpitalem umowe o zarzgdzanie i prowadzenie PPK.
Pani/ Pana dane osobowe moga by¢ réwniez udostepniane na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa podmiotom, ktérym
jeste$my zobowigzani przekaza¢ Pani/Pana dane osobowe zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci podmiotom takim jak, ZUS, Urzad Skarbowy,
PIP, Urzad Pracy.
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Informacje dotyczace Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
przekazania danych
osobowych do panstw
trzecich lub
organizacji
miedzynarodowych

Informacje dotyczace W stosunku do Pani/Pana nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym decyzje opierajgce sie na profilowaniu.
zautomatyzowanego
podejmowanie decyzji




